      艺术学院2020年度30%部分津贴的分配方案

2021年10月14日上午，学院领导班子召开津贴分配小组会议，经集体讨论与研究，制定2020年4%部分的津贴分配方案，如下。
一、领导小组名单
组  长：刘国良　刘进成

副组长：孟  颖   崔琳  井庆昂

成  员：李琦　李扬　 曹建业  李鑫  李颖  马海民  陈岩  

李程昊  曾冬  郭鑫  洪京
二、指导思想
本着多劳多得、优绩优酬的原则，以岗位聘用考核为基础，以教学工作量和实际工作性质为依据，充分考虑教学、管理、教辅各类岗位的工作特点，制定分配办法。

三、绩效工资构成

绩效工资由基础性绩效工资和奖励性绩效工资组成。

1.基础性绩效工资按月发放。

    2.奖励性绩效工资由岗位绩效津贴和其它绩效奖励(津贴、补贴)两部分组成。岗位绩效津贴全年按10个月发放，其中70%按月预发、30%年终发放。

3.对教学单位领导班子中已聘任教学系列高级专业技术职务的“双肩挑”人员、教辅人员,按学校相关规定执行。 

四、全院津贴数额

艺术学院全年30%津贴共计2497967.5元；4%部分99918.7元；调节编制+教学秘书32500元（25000+7500）。
五、分配原则
1.年终30%待发津贴分教学、行政、教辅三部分发放。教学人员以实际发生的教学工作量进行核算，行政人员以在岗天数进行核算。
2.教学秘书缺编（0.5个）补贴7500元，调节编制25000元归到外聘教师讲课费中，4%调节部分统筹安排。

    六、分配方法
    教学人员的30%津贴分配按音乐（包括舞蹈）、美术分开发放。总工作量除以专任教师数得出平均工作量，平均工作量乘以70%得出额定工作量。达到了额定工作量即可得到已经按月下发的70%津贴，未达到额定工作量时将扣回所缺工作量的津贴；超过额定工作量并达到了平均工作量的数，可拿30%的全额津贴，未达到平均工作量数时，按单位课时津贴进行核算。超过平均工作量时按照超工作量计算。

1.音乐、舞蹈：

平均工作量为451，额定工作量为451x70%=315.7。个人完成的工作量在315.7以下的教师不参加年终个人30%的津贴部分分配，达到315.7的不扣钱，达不到315.7的按照所缺课时扣回所缺的课时费；个人完成的工作量在315.7-451之间的教师可以发放年终个人30%的部分津贴，30%部分的课时费为：教授98元/节；副教授73.7元/节；讲师56.6元/节；助教44.5元/节。超出451个工作量的教师津贴按职称级差1元/节计算。

2.美术专业

平均工作量为347，额定工作量为342x70%=243。个人完成的工作量在243以下的教师不参加年终个人30%的津贴部分分配，达到243的不扣钱，达不到243的按照所缺课时扣回所缺的课时费；个人完成的工作量在243-347之间的教师可以发放年终个人30%的部分津贴。30%部分的课时费为：教授127元/节；副教授95元/节；讲师73元/节；助教57.8元/节。超出347个工作量的教师津贴按职称级差3元/节计算。

3.教学岗临时坐班人员：（1）不够平均工作量按满工作量计算。（2）超平均工作量的按现有工作量（音乐、美术各自平均工作量）计算。
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