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开学初期教学检查情况通报

为保障新学期教学工作平稳开局，维护规范有序的教学秩序，全面掌握

开学阶段教学运行实际情况，及时排查化解教学隐患问题，不断提高教育教

学质量，自 8月 31 日起，在学院书记于海印、副书记孟颖、副院长井庆昂、

副院长郭晓希的统筹带领下，艺术学院教学督导组成员开展多轮教学巡查、

随堂听课，开学首日开展集中专项教学检查，检查组随机听取宋聪、史永利、

杨雪峰、李程昊、闫昱瑞、陈岩、李咏梅、付翊含等多位教师课程，同步实

地勘察艺术楼、综合楼各类教学场地，现将检查情况通报如下：

一、总体情况

本次开学第一课督导围绕管理制度执行、课前准备、教学计划落实、课

堂教学状态四大维度开展检查，检查范围覆盖理论教室、画室、舞蹈教室等

各类教学场所。从检查结果来看，本学期教学整体开局平稳、教学秩序井然，

各项教学环节运转规范。

1.到岗与出勤情况。绝大多数授课教师严格落实教学管理规定，按时到

岗履职，无迟到、早退、缺课、私自调停课现象；教案、教学大纲、授课计

划等教学文档基本完备。大部分学生能够准时到课，课堂纪律整体良好，但

开学初期部分班级学生返校尚未全部到位，个别班级请假人数偏多。院领导

带头深入课堂听课，刘进成院长开学首日随堂听取付翊含老师《景观设计

Ⅰ》课程，课后开展教学交流指导，发挥示范引领作用。

2.教学准备工作。多数任课教师课前备课充分，点名册、教学计划、教

案、教材、授课 PPT 等教学资料齐全；课前完成多媒体、专业实训设备调

试，保障课堂教学正常开展。骨干教师课堂示范引领效果突出，宋聪老师《工

笔花鸟》课程备课详实，边演示边讲授工笔花鸟勾线技法，示范直观，学生

课堂练习专注，教学成效较好。

3.课堂教学质量。教师教学态度严谨，教学设计完整，新课导入、知识

讲授、案例分析、实践示范、作业布置等环节落实到位。理论课程注重理论

结合专业实际，实践课程重视示范实操指导，能够结合艺术学科特点开展教

学；多媒体、实物示范等教学手段运用恰当，多数课堂师生配合较好，画室、
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舞蹈教室课堂学习氛围浓厚。

总体来看，新学期学院教学起步良好，为本学期人才培养工作筑牢基础。

同时检查也发现部分细节短板，学院将建立整改台账，逐项推进整改优化。

二、存在的问题

1.学生方面：

共性问题：课堂互动主动性不足，学生习惯于被动接收知识，参与课堂

交流讨论积极性有待提升。

个性问题：个别班级开学初学生返校率不足，请假人数较多，干扰课堂

教学推进；部分学生课堂专注力不强，听课投入度不足，回答问题态度不够

端正。

2.教师方面
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课堂互动设计有待加强。部分教师依旧偏向单向讲授，课堂提问、小组

研讨、作品互评等环节设计不足；部分提问以封闭式确认问题为主，缺少启

发深度思考的开放性问题，师生互动的频次与深度有待提高。技能实践课中，

部分教师集体示范多、一对一针对性纠错指导不足，难以兼顾学生个体能力

差异。

教学场地与课前环境管理存在漏洞。个别专业画室课后杂物收纳不到

位，课前教室卫生清扫不及时，出现上课后临时打扫卫生、延误教学时序的

现象；艺术 403 舞蹈教室受雨水渗漏影响，屋顶发霉、构件存在脱落安全

隐患；部分教室门外课表未完成粘贴更新，不利于巡课核对。

课件规范性有待提升。个别教师 PPT 字体字号偏小、版面布局不合理，

后排学生观看效果不佳。

课程思政融入质量有待提高。部分剧目创作、实践类课程仅关注专业技

能传授，未能深度挖掘课程思政元素，“以艺育人、以美化人” 落实不够

充分。

三、后续工作设想

针对期初督导排查出的各类问题，构建 “期初检查—期中整改—期末

评价”闭环督导管理，推进教学质量持续改进。

1.组织师生座谈会，广泛征集学生关于课堂教学、课件质量、教室环境

的意见建议，及时反馈任课教师，推动课堂持续优化。

2.强化课堂教学指导。引导教师优化教学设计，增加小组讨论、作品互

评、实操一对一辅导等教学环节；优化课堂提问，增加开放性专业问题；推

动课程思政自然融入艺术专业课堂，落实立德树人根本任务。将课堂互动参

与情况纳入课程平时成绩，调动学生主动参与课堂。

3.压实教学环境管理责任。明确任课教师课前检查教室卫生、实训物料

收纳的主体责任；完成全院教室课表补粘贴与定期更新；对存在安全隐患教

学场地及时上报后勤，落实风险防控或临时调课预案，对琴房、画室、舞蹈

教室开展卫生安全常态化专项复查。统一课件制作排版要求，保障课件可视
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效果。

4.开展优质示范课观摩与教研交流。以骨干教师优质课堂为范例，组织

教师观摩学习；督促各教研室围绕课堂互动、课件规范、课程思政开展专题

教研研讨，直面课堂实际问题，补齐教学薄弱环节。

5.持续落实院领导、督导组随堂听课制度，重点关注新进青年教师，做

好听课- 评课- 跟踪改进全流程帮扶，推动教师课堂组织与教学设计能力整

体提升。

6.压实学风管理，联合辅导员做好未返校学生督促管理，规范学生请假

审批流程，强化课堂考勤管理。

新入职教师、骨干教师听课情况

本学期第二周，督导组组长毕翼飞、曹建业老师开展集中听课督导工作，

听课对象覆盖新入职教师闫昱瑞与骨干教师宋聪，分别对《现代舞基训Ⅰ》

及《工笔花鸟》课程开展随堂听课，全面诊断青年教师课堂短板，总结骨干

教师优秀教学经验，发挥示范引领作用。

闫昱瑞老师承担《现代舞基训Ⅰ》课程教学。该教师备课充分，教学大

纲、授课计划、教案等教学文档齐全完备；教学态度认真投入，舞蹈示范动

作标准规范，动作要领讲解清晰，能够完整落实课程教学内容，将理论讲解

与动作示范相结合，课堂整体节奏把控较好，授课班级学生全员到课，跟随

教师完成基础训练，课堂秩序良好。

听课同时发现课堂现存短板：一是课堂互动占比偏低，整体以教师讲授、

集体示范、集体练习为主，缺少一对一动作纠错指导，很难兼顾不同学生身

体基础与动作掌握程度的个体差异；课堂提问多为封闭式确认类问题，缺少

能够启发专业思考的开放性问题，小组研讨、学生作品互评等互动环节设计

不足，师生互动深度有限。

建议丰富课堂互动形式，在集体教学基础上，增加一对一动作纠错、学

生互助纠错、小组展示互评环节；优化课堂提问设计，减少封闭式问题，增

加贴合专业实践的开放性思考题，预留充足时间供学生思考表达，可将课堂
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互动表现纳入课程平时成绩，调动学生主动参与课堂。

同时，优化示范教学方式，示范过程中变换站位，覆盖教室全域，保障

不同位置学生都能够清晰观察动作细节；建立课堂即时反馈机制，通过随机

抽查学生展示等方式检验学习成效，依据学生掌握情况动态调整教学进度。

宋聪老师讲授专业核心课《工笔花鸟》。本节课主要讲授工笔花鸟勾线

技法，系统梳理铁线描、兰叶描、钉头鼠尾描、游丝描等常用线条类型，细

致拆解执笔运笔、起笔、行笔、收笔、转折处理等笔法要点，针对花瓣、花

萼叶柄、枝干、叶脉、花蕊等不同物象，区分对应的线条表达特点。该教师

课前准备充分，全套教学资料齐全规范；采用边示范边讲授的实操化教学模

式，示范直观生动，讲解条理清晰，重难点突出；课堂组织有序，学生出勤

整齐，听课专注，认真开展临摹实操练习，无玩手机、睡觉等课堂违纪行为，

理论讲解与实操训练衔接顺畅，教学示范引领效果突出。

值得借鉴的教学经验：一是立足艺术实践课程特点，坚持理论讲解与现

场示范同步推进，把专业知识点落实到实操演示当中；二是课堂重难点拆解

细致，针对不同绘画对象分类讲解技法要点，便于学生理解吸收；三是课堂

纪律管理到位，有效引导学生投入实操训练，实践课堂教学成效显著。建议

后续可适度增加学生作品课堂展示、互评研讨环节，进一步提升课堂互动深

度。

后续工作设想

1.针对新入职教师开展专题教学帮扶培训，围绕课堂互动设计、课程思

政融入、差异化精细化教学指导开展专项指导，推送优秀教学案例；持续开

展跟踪听课，检验整改提升成效。

2.以宋聪老师《工笔花鸟》课程作为优质示范课，组织教研室教师开展

观摩、集体评课，总结推广实践类课程 “理论+现场示范” 的成熟教学模

式，带动全院教师提升课堂教学设计水平。

3.各教研室要以本次听课反馈为切入点，组织教研活动，研讨课堂互动

优化、课程思政落地路径，推动听课评课成果转化为课堂教学实际成效。



7

2026 级各专业复试情况

9 月 9—10 日，艺术学院完成音乐学、美术学、设计、舞蹈专业 2026 级

新生专业复试，学院教学督导组全程参与复试现场督导。本次复试考场布置

规范，考务人员分工明确，评分标准统一，考务流程严谨有序。冯瑞银校长

会同招生就业处领导莅临声乐复试现场巡查，对复试组织管理、考场纪律开

展现场指导。各专业复试工作平稳落地，圆满完成既定工作任务。
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后续学院将系统梳理本次新生复试考务经验，完善考场管理、流程实施

细则，为今后新生专业复试积累实践经验。

实践锻炼老师专项检查情况

本学期艺术学院选派关璇、黄瑞思、张芹、刘忠强四名教师赴中小学开

展美育岗位实践锻炼。学院围绕教师到岗出勤、周工作日志填写、实践计划

落实、实践接收单位评价反馈开展专项督导检查。

从检查结果来看，四位实践锻炼教师均能够严格遵守实践单位规章制

度，按期到岗，第一周出勤情况良好，无迟到、早退、缺勤。各位教师快速

熟悉岗位环境，对接校内指导教师，积极参与跟岗听课、集体备课、社团辅

导、校园美育活动筹备等工作；按要求填报周工作日志，详实记录岗位工作、

业务学习内容。各实践接收单位对我院教师工作态度、专业能力给予积极评

价。同时发现部分教师工作日志多侧重工作流程记录，结合高校课堂教学的

反思、成果转化思考深度不足。

关璇老师在开发区第一小学开展音乐顶岗支教，完成多节音乐课跟岗听

课，参与教研组例会与集体备课，协助整理教学档案，着手编写课堂教案。

黄瑞思老师在逸城中学开展舞蹈方向实践，观摩美育课程，调研舞蹈教学硬

件，参与美育教研活动，制定后续社团辅导计划。张芹老师在开发区第四小

学，聚焦音乐教学研磨与合唱社团指导，开展合唱训练，协助筹备校园文艺

展演。刘忠强老师立足中小学美育岗位，积极参与听课教研、美育活动辅助，

虚心学习中小学课堂教学管理经验。
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总体来看，本学期教师校外实践锻炼开局平稳有序，教师履职到位，实

践单位反馈良好，达成初期实践目标。后续学院将持续全过程跟踪督导：一

是严格审核周工作日志，引导教师强化教学反思，思考基层美育经验向高校

课堂教学转化路径；二是保持与实践单位常态化沟通，动态掌握教师实践情

况；三是中期组织实践锻炼教师专题汇报，分享一线美育工作经验；推动中

小学美育实践案例反哺我院专业课堂教学，切实把实践经历转化为教师教学

能力提升动力。
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