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河北科技师范学院 

艺术学院教学督导工作简报                                                                                                               

2025 年 9 月 5 日            2025-2026-1 学年度 第 1 期 

本期导读: 

1. 艺术学院新一届教学督导组成立 

2. 开学初期教学检查 

3. 第一周听课情况 
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艺术学院新一届教学督导组成立 

依据《河北科技师范学院二级教学督导工作管理办法（试行）》文件精

神，并结合我院实际情况，于 2025 年 8月 29 日组建新一届教学督导组，成

员名单如下： 

   组长：毕翼飞 

   成员：曹建业 孙哲 齐甲子 

 

开学初期教学检查情况通报 

   开学初，为确保新学期教学工作的顺利开展和教学秩序的稳定，及时了

解和掌握教学工作的实际情况，发现并解决教学过程中存在的问题，提高教

学质量，新一届教学督导组成员在学院副书记孟颖、副院长郭晓希、井庆昂

的带领下对艺术学院各专业进行了开学初期教学运行情况检查。检查情况简

报如下： 

一、总体情况 

1.开学第一课教学督导内容 

（1）管理制度执行。教师是否能够根据管理制度要求，提前十分钟进

入课堂； 

（2）课前准备。教师的教学文档是否齐备； 

（3）教学计划。教学计划与课程安排是否符合培养方案要求； 

（4）课堂情况。教师的教学态度与教学水平是否良好。       

2、教学工作运转方面 

我院教师基本具备严谨的工作态度，能够按照学院管理制度要求完成教

育教学工作。教师基本能够做到 7:50 到岗，全方位关注学生。学生出勤率

高，大多数班级出勤率达到全勤。督导组成员随机进入课堂听课，如检查任

课教师的教学文档，基本能够达到教学文档齐全，包括点名册、教学计划、

教案、教材以及授课 PPT 等。上课前能够提前做好准备工作，如打开投影仪
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和 PPT。在教学过程完整，新课导入、讲授、师生互动、作业布置等教学实

施恰当、教学评价合理、丰富多样，并且有相应的教学反思。教师对所讲述

的教学内容有较深层的认识，能做到理论与实践相结合;教学方法灵活多样，

具有针对性，启发性;案例准确、生动，多媒体的运用也恰到好处，师生互

动多样，配合比较默契，课堂气氛比较活跃。 

总体而言，本学期我院教学工作开局良好，各项教学环节运行平稳有序，

教学质量与教学秩序得到有效保障。但同时也需正视当前教学工作中可能存

在的细微不足，后续需针对督导检查中发现的问题、教师教学反思中提出的

改进方向，以及学生反馈的学习需求，进一步优化教学管理措施、提升教师

教学能力、完善教学资源配置，持续推动我院教学质量与教学秩序的稳定提

升，为培养高素质人才提供更坚实的保障。 
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二、存在的问题 

1.学生方面： 

普遍问题：学生与教师互动环节主动性有待提升。 

个别问题：个别学生上课听讲能力较差，课堂上玩手机、交头接耳等现

象时有发生。此外，个别同学回答老师的问题不认真，学习态度有待加强。 

2.教师方面 

个别外聘教师未能在开学前与班长取得联系，导致形体与舞蹈课学生着

装不整齐；由于天气炎热教室开风扇导致个别老师上课的声音过小，后排同

学听课较为吃力；个别课程教室前四排无同学就坐，教师未能对其做出及时

的座位引导与秩序规范，既未在课前提醒学生均衡就坐，也未在课堂中针对

前排空置现象进行针对性调整，未能通过有效干预改善 “后排聚集、前排

空缺”的课堂座位分布问题。 

三、工作设想 

针对本学期初期教学督导中发现的问题，对中期教学督导工作制定工作

计划。 

1.与学生座谈，对任课教师给出客观评价。并能够及时与教师进行反馈

沟通，以便更好地改进教学方法，使得教学活动得到良好的发展。 

2.督导组进一步对学生评价较差的教师加以合理引导，促进学科的建

设。 

3.推荐学院优质示范课，鼓励教师相互学习相互促进。 

4.检查各教研室教研活动，对落实开展教研活动内容及实施情况给予监

督。 

5.对琴房、画室、实验室等卫生进行复查。 

6.加强对外聘教师的管理。 

7.制定学期末的教学督导计划。 
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第一周听课情况 

本学期第一周周五，艺术学院副院长郭晓希与督导组组长毕翼飞共同牵

头，对学院新进教师开展集中听课督导工作，旨在全面了解新进教师的教学

能力与课堂把控水平，助力其快速适应学院教学节奏、提升教学质量。 

在此次集中听课过程中，臧颖、李澍祺两位新进教师的课堂表现尤为突

出。两位教师始终保持饱满的教学热情与良好的精神状态，授课时声情并茂、

感染力强，能够凭借清晰的语言表达与生动的讲解，有效吸引学生的课堂注

意力。教学实施过程中，严格遵循课程教学大纲要求，课堂内容与教学大纲

高度契合，每节课的教学目标定位精准明确，既符合课程知识体系的衔接需

求，也适配学生的认知水平与专业培养方向。在教学方法选择上，两位教师

能结合艺术学科教学特点，采用 “理论授课法 + 示范法” 相结合的模式 —

— 理论讲解环节逻辑清晰、重点突出，帮助学生夯实学科基础；示范教学

环节操作规范、细节到位（如臧颖老师在理论课程中结合地方巫舞经典作品

进行现场分析示范，李澍祺老师在专业技能课程中展示标准唱发流程），让

学生既能理解理论知识，又能直观感受实践操作要点。同时，两位教师在教

学中注重引导学生主动思考，通过案例分析、问题引导等方式，潜移默化地

培养学生分析问题、解决问题的能力，展现出扎实的专业素养与良好的教学

潜力。 
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不过，从整体听课情况来看，新进教师的课堂教学仍存在可改进之处，

其中理论课缺少师生互动环节是较为集中的问题，具体表现与潜在影响如

下： 

从课堂实际情况来看，新进教师的理论课程仍以 “教师单向讲授” 为

主，整节课中师生互动环节占比不足 5%，且互动形式较为单一 —— 多为

教师主动提问后，仅少数学生回应，未形成全员参与的互动氛围；部分教师

虽设计了提问环节，但问题多为 “是否理解”“是否清楚” 这类封闭式问

题，缺乏能激发学生深度思考的开放性问题，导致互动流于表面，无法有效

检验学生的知识吸收效果，也难以调动学生的课堂参与积极性。 

针对这一问题，结合艺术学院教学特点，建议新进教师从以下方面优化

改进：一是丰富互动形式，结合理论课程内容设计 “小组讨论”“作品互

评”“理论应用小练习” 等互动环节（如在史论课程中，让学生以小组为

单位，围绕某一艺术流派的特点展开讨论，并派代表分享观点），充分调动

学生参与热情；二是优化问题设计，减少封闭式问题占比，多设计与专业实

践结合的开放性问题，同时给予学生充足的思考与表达时间，鼓励不同观点

碰撞；三是建立互动激励机制，可将课堂互动参与度纳入学生平时成绩评价，

或对积极参与互动、观点有新意的学生给予口头表扬、课堂积分等奖励，逐

步培养学生主动参与互动的习惯，让理论课既能夯实基础，又能激发学生的

创新思维与实践意识。 
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